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1 repUlégép szimu

Minden bizonnyal tobbféle nagyon otle _,véiasz_
adhatd, példaul modellezhetink egy titkosszolgalati
konspiraciés helyzetet, vagy egy borton belsd vilagat.

Minden azon mulik, mennyire vagyunk képesek a

résztvevék szamara a helyzet extremitasat
valoszer(ivé, kdnnyen atélhetévé tenni.

Modern szimulatoraink és a hozzajuk tartozé infra-
struktira lehetové teszi, hogy a tréning résztvevéinek
olyan képességeire derlljon fény, ami megmutatja
hogyan reagalnak kulonleges dontési helyzetekben,
id6kényszerben. A repulés lebonyolitdsa és ennek a
foldrél valdo menedzselése olyan kulonleges és kivald
alkalom a személyek és a csapatok vizsgélatara,
melyre mashol, mas koérilmények kozétt nincs

lehetéség.

Mit kezdhet a laikus egy ilyen, technolégiaval

extrem,

extrem,
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Ugy - torténet nem elsd

§_e'tr6I sz0l majd, hanem dnmagukrdl, egymasrol.
~ ve talan kideriilhe

Vajon csapatban tudnak-e maradni, azaz képesek-e
hatékonyan egyUttmiikoédni egy szamukra teljesen szo-
katlan, varatlan szituacidban is? Szétesik-e a tarsasag,
vagy beindul egy Uj, az adott helyzetre szervez6dd
csapat kialakulasanak folyamata, amelyben a szere-
pek esetleg teljesen masképp kerllnek kiosztasra,
mint a valésagban.

Vezetd, vagy beosztott? Onérvényesitd, vagy
egylttmUkodé? Ki a versengd és ki az elkerilé? Ki a
kompromisszum keresd, ki az alkalmazkodo, és ki az,
aki inkabb a problémak megoldasara koncentral? Ki
hogyan tiiri a stresszt? Ki hogyan oldja azt? Ki milyen
szerepet vallal egy konfliktusban, ha vallal egyaltalan?

gondoltam volna réla” élményét, és
doljunk tobbet rolal A valosagba visszatér-
| gyesekrdl, hogy lényegesen értéke-
sebb, felelésségtglj'gsebb feladatok elvégzésére is al-
kalmasak.

ma

Kiknek ajanljuk?

Elsésorban kozép- és felsé vezetdk szamara gondoljuk
kUlondsen hasznoshak tréningjeinket, mivel szamos
olyan készséget mozgat meg, illetve fejleszt, amelyek
nélkilozhetetlenek egy csapat céliranyos, hatékony
mozgatasa, a munkatarsak fejlesztése, tamogatasa
szempontjabél.
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